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Province de Québec
Municipalité de Saint-Camille

Aux contribuables de la susdite municipalité
AVIS PUBLIC
Est par les présentes donné

QUE :- Lors d'une séance réguliére du conseil qui s’est tenue le, 6 septembre 2016, a 19h30 a la salle du
conseil municipal sise au 727, rue principale, a Saint-Camille a été adopté le reglement numéro 451-2016
intitulé « reglement relatif au code d’'éthique et de déontologie des élus ».

Donné a Saint-Camille ce 12 ° jour de septembre 2016

Nicole Mathieu, directrice générale & secrétaire-trésoriére
Municipalité de Saint-Camille-de-Lellis

1-Avis de motion en date du 1* ao(t 2016
2- Adoption par le conseil municipal du premier projet de réglement en date du 1%
3-
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Province de Québec
Municipalité de Saint-Camille

Aux contribuables de la susdite municipalité
AVIS PUBLIC
Est par les présentes donné

QUE :- Lors d'une séance réguliere du conseil qui s’est tenue le, 6 septembre 2016, a 19h30 a la
salle du conseil municipal sise au 727, rue Principale, a Saint-Camille a été adopté le reglement numéro
452-2016 intitulé « réglement relatif au code d’éthique et de déontologie des employés municipaux ».

Donné a Saint-Camille ce 12 ° jour de septembre 2016

Nicole Mathieu, directrice générale & secrétaire-trésoriére
Municipalité de Saint-Camille-de-Lellis

1-Avis de motion en date du 1* aodt 2016
2-Adoption par le conseil municipal du premier projet de réglement en date du 1°
3-




Page 4

Saint-Cyprien - « [.a municipalité de Saint-Cyprien-des-Etchemins recherche des candidatures pour combler le poste
suivant au sein de son organisation :

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
ET SECRETAIRE-TRESORIER(ERE)

Sous l'autorité et en fonction des orientations et objectifs définis par le conseil municipal, le directeur (trice) et Secrétaire

Trésorier (&re) est responsable de Yadministration de la Municipalité et exécute les taches et responsabilités suivantes :
® Planifie, dirige, organise et contréle les activités de tous les services de la municipalité;

® Applique tous les devoirs et obligations prévus au Code municipal du Québec;

Rédige les documents requis au niveau du greffe (réglements, résolutions, contrats, praocés-verbaux, etc...);

Procéde & la rédaction des devis d’appels d’offres et fait tous les suivis nécessaires;

Prépare les demandes de subvention, ies redditions et veille 4 la mise en ceuvre de |a gestion des projets;
® Responsable de la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles;
® Prépare les prévisions budgétaires en collaboration avec le conseil municipal’;

® Tenue et mise a jour de la comptabilité municipal et des registres;

Assure les communications entre le conseil, les citoyens et les divers comités;

® Participe aux assemblées publiques et de travail du conseil municipal et des divers comités. Assure la mise en application des décisions qui en

découlent;

® Assure le service et la représentation auprés des contribuables, des municipalités {ententes inter-municipales), des intervenants régionaux et
gouvernementaux;

® Reéalise tout autre mandate connexe.

Exigences du poste :

® Détenir un baccalauréat en administration ou une formation minimale en technique administrative avec expérience de travail dans le domaine
ou autre combinaison de farmation et d’expérience jugées équivalentes;

® Faire preuve de leadership et d’initiative, de discrétion, d’honnéteté, d’une excellente capacité d’expression oral et rédactionnelle ainsi qu’une
solide expérience de travail en équipe et de fortes habilités en relations interpersonnelles;

® Capacité a gérer simultanément et de fagcon organisée plusieurs projets de complexité variable;
® Maitriser le frangais de fagon impeccable;

® Démantrer de I'intérét pour les lois et réglements régissant le monde municipal;

® Expérience en milieu municipal et connaissance de I'anglais seraient des atouts;

® Avoir des connaissances en informatique, Office, internet et logiciel comptable.

Conditions de travail et rémunération :
® Poste a temps plein (35 heures), de jour et de soir (réunions);

® | a rémunération sera déterminée selon les qualifications et I'expérience du candidat ou de la candidate retenu { e);
® Entrée en fonction : Octabre 2016

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
Curriculum vitae au plus tard le 16 septembre 2016, a I'adresse :
Municipalité de la paroisse de Saint-Cyprien
399, rue Principale
Saint-Cyprien-des-Etchemins, Québec, GOR 1BO

Courriel : corpmun@sogetel.net
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Le clubfadoq les bons vivants de Saint-Camillgous informe que nous tiendrons

3 séances de remise des cartes de membre pouEd’'@016-2017, soit le mercredi 14 septembre de
a 15h, le jeudi 15 septembre de 13h a 15h h ediefese méme jour de 19h a 20h h a la salle psiadés
de Saint-Camille. Le co(t est de 25$%.
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Remerciements
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